STATUT

Zespolu Szkol w PrzyKkonie
Przedszkola w Przykonie
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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
Nazwa przedszkola brzmi:

Zespot Szkot w Przykonie Przedszkole w Przykonie
Przedszkole jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Przykonie.

Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Na piecze¢ci podtuznej uzywana jest nazwa:

Zespot Szkot w Przykonie

Przedszkole w Przykonie

ul. Szkolna 4, 62-731 Przykona

woj. wielkopolskie
Siedziba przedszkola: ul. Szkolna 4, 62-731 Przykona, woj. wielkopolskie.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Przykona.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2
Ilekro¢ w dalszej czgSci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia 0:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Przykonie Przedszkole
w Przykonie;
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot w Przykonie Przedszkola
w Przykonie;
3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumiec organy dzialajace
w Zespole Szkot w Przykonie Przedszkoluw Przykonie;
4) wychowankach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunow
5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu Szkot

w Przykonie Przedszkolaw Przykonie.



Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajace w

szczego6lnosci z podstawy wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w

poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecig¢cej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmocnienie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i

bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
przyrody, stymulujacej rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm

odnoszac si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych

rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zroédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z warto$ci

mozliwych do zrozumieniana tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla

jego bezpieczefstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzgcych do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacych podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowaniadziecka jezykiem

obcym nowozytnym, che¢ poznania innych kultur;

17) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury,

jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

wnioskow rodzicow, oraz predyspozycjirozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;



3)

4)

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju

aktywnosci;

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie odpowiedniej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej specjalistyczneji lekarza -

odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1)

2)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wezesnej

interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres

zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej przedszkole udzielapomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiagni¢cie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Rozdzial 3

Opieka nad dzieémi

§4

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

bezposredniag i stalg opieke nad dzieCmiw czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé

poza terenem przedszkola;

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie spacerow wycieczek, co okresla

Regulamin spacerow i wycieczek;

W razie potrzeby pomoc woznej oddzialowej, podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu

przedszkolnego;
zatrudnianie w grupie 3-latkoéw pomocy nauczyciela;
stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.



§5

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie

przez nich osobe dorosta zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko w

drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez nauczyciela przedszkola) oraz w

drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od nauczyciela

przedszkola przez rodzica).

§6

1. W przypadku dowozenia dzieci do przedszkola autobusem szkolnym.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

dziecko jest przyprowadzane na przystanek autobusowy przez rodzica lub inng osobe
petnoletnia, upowazniong na pisSmie przez rodzica;

rodzica lub inna osoba petnoletnia upowazniona na pismie przez rodzica oczekuje z
dzieckiem do czasu przyjazdu autobusu i oddaje dziecko opiekunowi dowozow;

w czasie drogi do przedszkola i z przedszkola do domu dziecko przebywa pod opieka
osoby sprawujacej nadzor w czasie dowozow;

po przyjezdzie na teren szkoty opiekun wprowadza dzieci do budynku szkolnego i oddaje
dzieci pod opiekg woznej:

dzieci pod opieka woznej udaja sie do przedszkola i sg przekazywane pod opieke
nauczycielek;

dziecko odjezdzajace autobusem po zakonczonych zaj¢ciach pod opiekg woznej udaje si¢
na plac przed szkota, nastepnie zostaje powierzone opiekunowi dowozow;

opiekun dowozow zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie drogi do domu;

opiekun dowozow kazdorazowo wyprowadza dzieci z autobusu na przystanku (opiekun
wysiada pierwszy), przeprowadza dzieci na druga strong ulicy (o ile zaistnieje taka
konieczno$¢) i oddaje pod opieke rodzicowi/prawnemu opiekunowi lub osobie
upowaznionej przez rodzica,;

rodzic lub osoba upowazniona na pisemnie przez rodzica oczekuje na przystanku na

przyjazd autobusu szkolnego i osobiscie odbiera dziecko z odwozu;

10) dziecko pod opieka rodzica lub osoby przez niego upowaznionej udaje si¢ do domu;

11) W przypadku, gdy na przystanku brak jest osoby odbierajacej dziecko lub jej stan budzi

zastrzezenia (istnieje przypuszczenie, ze osoba jest pod wptywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych) opiekun dowozow ma obowigzek przywiezienia dziecka z powrotem

do przedszkolai przekazanie nauczycielowi oddziatu.
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Szczegdtowe zasady przebiegu 1 organizacji dowozow 1 odwozow dzieci z Przedszkola okresla
Regulamin sprawowania opieki nad uczniami Zespotu Szkot w Przykonie w czasie dowozu i

odwozu ze szkoty.

§7
Przedszkole organizuje i udzielapomocy psychologiczno-pedagogicznejdzieciom ucz¢szczajacym

do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznejudzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,

W szczegolnosci psycholog, logopeda.

Do zadan psychologa nalezy przede wszystkim:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznejw formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieni innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym dzieci;

6) inicjowaniei prowadzenie dziatan mediacyjnychi interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycjii uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:



1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w

formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych oraz

innych zaj¢c¢ o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultaciji;
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielanarodzicom dzieci i nauczycielomw formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.

§8
1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi uczgszczajacymi
do przedszkola.
2. Odpowiednig forma ksztatcenia lub opieka objete sg dzieci posiadajace orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
3. Objecie dziecka odpowiednig forma ksztatcenia lub opieki nastepuje na wniosek rodzicow.
4. Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i $§rodki dydaktyczne;



3) realizacje programu wychowania przedszkolnego, dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod
pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) zajgciarewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

5. Przedszkole udzielapomocy rodzicom dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w zakresie doskonalenia umiejetno$ci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju.

6. Dyrektor ustala liczbe godzin zaj¢¢, w ktorych, ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci
1 mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, uczestnicza nauczyciele
1 specjalisci.

7. Warunki i tryb przyjmowania oraz szczegdtowe sposoby organizacji pracy z dzie¢mi

niepetnosprawnymi okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 4

Formy wspoldziatania 7 rodzicami

§9

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspoétdziatania:
1) zebrania ogdlne - przynajmniej raz w roku;
2) spotkania oddziatlowe — co najmniej dwa razy w roku;
3) konsultacje pedagogiczne — w miarg potrzeb;
4) zajeciaintegracyjnedla dziecii rodzicow — przynajmniej raz w roku;
5) Zajgcia otwarte — raz w roku.

2. Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola
poprzez kontakt bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

3. Wychowawcy udzielajg indywidualnych konsultacji podczas dyzurow.

§ 10

1. Zakres wspotdziatania Przedszkola z rodzicami w sprawach wychowania, opieki i nauczania
obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposoboéw wspolpracy nauczycielii rodzicow;
2) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okre$lonych form oddziatywan wychowawczych;
3) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

4) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.
9



Rozdzial 5

Organy przedszkola i ich kompetencje

§11
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§12

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Przedszkole.
§13
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlno$ci:
1) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Przedszkola:

a) kierowanie biezgcg dziatalno$cig wychowawczo — dydaktyczng przedszkola,
odpowiedzialnos¢ za prawidlowe funkcjonowanie wszystkich organéw oraz
reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli, prowadzenie dokumentacji obserwacyjnej;

d) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach;

e) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektow planow pracy Przedszkola;

b) opracowanie arkusza organizacji Przedszkola;

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec.

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowanie planu finansowego Przedszkola;

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

10



c) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajgcych zasady gospodarki finansowej
szkot.
4) w zakresie spraw organizacyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza Przedszkola;
b) organizowanie wyposazenia Przedszkola w $rodki dydaktyczne i sprzet przedszkolny;
¢) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych;
d) organizowanie przegladu technicznego obiektow przedszkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;
e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp 1 podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) egzekwowanie przestrzeganiaprzez dzieci i pracownikow ustalonego w Przedszkolu
porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke Przedszkola;
c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.
§14
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.
W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczego6lnosci:
1) decyduje o zatrudnieniui zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;
2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzeniu kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;
3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola;
4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych warunkow;
5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegolnosci:
a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Przedszkola;
b) ustala:
— zasady i kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia dodatku
motywacyjnego,

— podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,
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— regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikoéw Przedszkola,
¢) ustala plan urlopéw pracownikow Przedszkola nie bedacych nauczycielami.
6) administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.
§ 15
. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okres$lajg postanowienia

Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§ 16

. W wykonaniu swoich zadan Dyrektor wspdtpracuje z Rada Pedagogiczng i rodzicami.

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace, ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz przekazuje informacje
o dzialtalnosSci Przedszkola;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy
Przedszkola;

3) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalno$ci Przedszkola.

§17

. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu

w Przykonie.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg — z glosem doradczym — bra¢ udziat takze inne osoby

zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci uchwalony przez

Rade, normujacy w szczegolnosci nastgpujace zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej 0sob nie bedacych cztonkami

tego organu Przedszkola.
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§ 18

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola uchwalanie
I nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy;
2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;
3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Przedszkolu oraz odwotywanie z tych
stanowisk;
4) organizacj¢ pracy Przedszkola, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;
5) projekt planu finansowego Przedszkola;
6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
7) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowa¢ o odwotanie 0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w Przedszkolu;

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§19
1. Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania sformutowane w przepisach prawa szkolnego.
2. Rada Pedagogiczna w szczeg6lnosci:
1) uchwala i nowelizuje Statut;
2) wystepuje z odwotaniem od decyzji Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w sprawie uchylenia
Statutu albo niektorych jego postanowien.
3. W przypadkach nizej wymienionych Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do zasiggnigcia opinii
przedstawicieli rodzicow:
1) przed uchwaleniem lub znowelizowaniem Statutu;
2) przed podjeciem decyzji zwigzanej z obsada stanowiska Dyrektora i innych stanowisk

kierowniczych.
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§ 20

1. W Przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicéw Przedszkola.

3. Szczegotowe zasady organizacjii funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdtowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicéw do pracy w innych organach, okresla Regulamin
dziatalnos$ci Rady Rodzicow.

4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rad¢ Rodzicéw, nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspdlpracuje z

Rada Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§21
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy uchwalenie regulaminu swojej dziatalnos$ci.
2. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:
1) delegowanie przedstawiciela do Komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;
2) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora, organu prowadzgcego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami, opiniami we wszystkich sprawach placowki;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) opiniowanie podjecia dzialalno$ci w przedszkolu stowarzyszen lub innych organizacji;
5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;
7) nadanie imienia placowce.
3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:
1) wspotuczestnictwo w realizacji planu pracy przedszkola;
2) pomoc Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w wypracowaniu jako$ciowego programu rozwoju
placowki, jego bazy 1 wyposazenia;
3) organizowanie prac uzytecznych na rzecz przedszkola;
4) uczestniczenie w planowaniu wydatkoéw przedszkola oraz podejmowanie dziatan stuzacych
zwigkszeniu funduszy przedszkola;
5) wspotudzial w organizowaniu zaje¢ dodatkowych;
6) wspotudzial w organizowaniu dzialalno$ci artystycznej i turystycznej dzieci;

7) pozyskiwanie sponsorow.
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§ 22

Zgromadzenie ogotu rodzicow zwoluje:

1) w sprawie ustaleniazasad tworzenia Rady Rodzicow — Dyrektor;

2) w innych sprawach, w szczeg6lnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodzicow —

wlasciwy organ Rady Rodzicow.

Zwotanie Zgromadzenia ogétu rodzicéw polega na zawiadomieniu rodzicow o celu, miejscu 0raz
pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w spos6b zwyczajowo przyjety w
Przedszkolu, w razie gdy Zgromadzenie zwoluje organ Rady Rodzicéw, odrgbnie zawiadamia o
tym Dyrektora.
Drugi termin Zgromadzenia ogdtu rodzicow moze zosta¢ wyznaczony W tym samym dniu na

wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§ 23

Zgromadzenie og6tu rodzicow prowadzi organ zwolujacy.
Z gtosem doradczym w Zgromadzeniu ogotu rodzicow moga wzia¢ udziat:

1) Dyrektor;

2) 0soby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Rodzicow;

3) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.
Obrady Zgromadzenia ogétu rodzicow sg utrwalane w formie protokotu, zawierajacego co
najmniej:

1) termini miejsce Zgromadzenia,

2) stwierdzenie prawomocnos$ci Zgromadzenia (quorum), a takze braku prawomocnosci

W pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce;

3) przyjety porzadek obrad,

4) tre$c podjetych uchwat;

5) podpisy prowadzacego i protokolanta.

§ 24

1. Uchwatly Zgromadzenia ogotu rodzicow podejmowane sg zwykta wigkszosciag gtosow,

w glosowaniu jawnym (przez podniesienie rgki), w obecnosci co najmniej (quorum) :
1) potowy rodzicow — w pierwszym terminie Zgromadzenia;

2) 30 % rodzicow — w drugim terminie Zgromadzenia.
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2. Zwykta wiekszo$¢ gtosow jest to taka liczba gtosow ,,za” , ktdra przewyzsza o co najmniej jeden
glos liczbe gltoséw ,,przeciw”. Glosy ,,wstrzymujace si¢” sg pomijane.

3. Jezeli og6t rodzicow stanowi liczbg nieparzysta, quorum o jakim mowa w ust. 1 pkt 1, oznacza
udzial rodzicow w Zgromadzeniuw liczbie minimum réwnej pierwszej liczbie catkowitej po %2
ogotu rodzicow.

§ 25

1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do innych organow Przedszkolaz wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola,a w szczegdlnosci:

1) realizacjirocznego planu pracy;

2) zasiggnigcia opinii innego organu w sprawie organizacji imprez;

3) organizacji pracy placowki;

4) prawidtowego funkcjonowania przedszkola;

5) wymiana biezgcej informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
I planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Komunikaty i informacje dla rodzicow, umieszczane sg na biezgco na tablicy ogloszen lub stronie
internetowej placowki.

§ 26

1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet,
przeznaczone na wspieranie statutowej dziatalnosci Przedszkola (Fundusz Rady Rodzicow).

2. Zasady wydatkowania srodkow Funduszu okresla Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§ 27
1. Zasady wspotdziatania organdéw przedszkola.
1) daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach kompetencji okreslonych ustawg 1 zawartych szczegdtowo w statucie przedszkola;
2) na wniosek jednego z organdw o zwotanie wspolnego zebrania dyrektor jest zobowigzany
okresli¢ termin zebrania i powiadomi¢ wszystkie organy o ustalonym terminie;

3) organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach ich kompetencji.

§ 28
1. Zasady rozwigzywania sporéw mi¢dzy organami przedszkola
1) organy przedszkola dziatajg zgodnie z prawem,;
2) podstawowa zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow;

3) sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga Dyrektor;
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4) w przypadku braku osiggnig¢cia porozumienia w drodze negocjacji Dyrektor
o istniejgcym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;

5) decyzja organu jest ostateczna.

Rozdzial VI
Organizacja pracy Przedszkola

§ 29

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczb¢ oddzialow, rodzaj i czas

ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie

programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.
2. Terminy i zasady rekrutacji okresla corocznie organ prowadzacy.

§ 30

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w tym samym

lub zblizonym wieku.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§31

1. Pracawychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o

podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina pracy nauczyciela w przedszkolutrwa 60 minut. Podstawowa forma pracCy sa zajecia

opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zajec¢ religiii zaje¢ dodatkowych

dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:
1) z dzie¢miw wieku 3 - 4 lata- 15 minut;

2) z dzie¢miw wieku 5 - 6 lat -30 minut;
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5. Zajecie dodatkowe organizuje Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, i umieszcza je w arkuszu
organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

§ 32

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny pracy poszczeg6lnych oddziatow;

3) godziny positkow;

4) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych.
3. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.40 do 13.40.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci.
§33

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolunauczyciele moga wykorzystywac¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikajg z potrzeb przedszkola i
maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone do realizacji przez
Dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznaczasi¢ 5 godzin w

czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki

religii reguluja odrgbne przepisy.
5. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajeciawczesnego wspomagania rozwoju;
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2) zajeciarewalidacji indywidualne;j;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajgcia

rozwijajace uzdolnienia.
§ 34

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godziny;

2) przedszkolejest czynne w godzinach od 6.40 do 16.10 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie,

podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
3) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku;

. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Gminy

wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienng stawke zywieniowg uwzgledniajacg normy zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym ustala dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow;

2) z tytulu nicobecno$ci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokos$ci dziennej stawki

zywieniowej, po wczesniejszym zgtoszeniu nieobecnosci dziecka;
3) dziecko uczgszezajace do przedszkola moze korzysta¢ z nast¢pujacych positkow:
a) $niadanie,
b) obiad;

4) optate za zajecia dodatkowe oraz za godzing przekraczajaca 5 godzin bezptatnego nauczania

okresla uchwata Rady Gminy.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sg do
uiszczania optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole w wyznaczonym terminie u pracownika

wskazanego przez Dyrektora.

. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest

objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
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Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 35

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela wspomagajacego,

logopedeg, psychologa, specjalistow lub pomoc nauczyciela, a takze innych pracownikow, w tym

pracownikow administracjii obstugi.

Zasady zatrudnianianauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa

w ust. 1 okres$laja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1, oraz

zasady ich wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

Do zadan wszystkich pracownikoéw przedszkolanalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

§ 36

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
Kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z
poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza.
§37
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania 1
nauczania dzieci obejmuje:
1) uzgodnienie celow oraz sposobéw wspotpracy nauczycielii rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
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3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i
sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb

srodowiska;
4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okre$lonych form oddziatywan wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicoOw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale.

§ 38
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cig za jej jako$¢ obejmuje:
1) udziat w opracowywaniu planow pracy Przedszkola;

2) opracowywanie planow pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz

programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;
3) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;
4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatlu oraz innej dokumentacji zleconej przez

Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa,

§ 39

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

obejmuje:
1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem

potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkoéw pracy z dzieckiem,;

4) dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade

Pedagogiczng (arkusze obserwacji).
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1.

§ 40

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspolpracg ze specjalistami$wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:
1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

2) udzial w omowieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki.

§ 41

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego, dwoch lub w wyjatkowych

=

przypadkach trzech nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicoHw.
Dla zapewnienia ciagto$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel moze

opiekowa¢ si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola

§ 42
Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznej oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja

odrgbne przepisy.

§43
Nauczyciele tworza zespoty problemowo-zadaniowe w zalezno$ci od potrzeb.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w przedszkolu;
2) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
3) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed przedszkolem i nauczycielami;
4) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
5) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;
6) doskonalenia wspolpracy zespotowej oraz wymiany do§wiadczen mi¢dzy nauczycielami;
7) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania i
organizacji.
§ 44
Dyrektor zatrudnia pracownikow na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia Dyrektor zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi

przepisami prawa.
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Zakres obowigzkow tych pracownikéw okresla Dyrektor .

Pracownicy niepedagogiczni wspolpracuja z nauczycielami oraz uczniami i rodzicami w zakresie
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole, przestrzegania
zasad bhp i higieny pracy.

Szczegdtowy zakres zadan, praw 1 obowigzkow nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych

okresla Kodeks Pracy.

Rozdziat V111
Prawa i obowigzki wychowanka przedszkola
§ 45
Przedszkole przestrzegapraw dziecka zawartych w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka,
w szczegblnosci prawa do:
1) wilasciwego zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny umystowej poprzez:
a) przebywanie w przedszkoluurzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka i
mozliwos$ciami placowki,
b) organizacje¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,
c) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,
d) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego
dnia zgodnie z jego mozliwo$ciami percepcyjnymi,
e) zaspokajanie potrzeb emocjonalnychi ruchowych,
f) zaspokajanie potrzeb whasnych,
g) doskonaleniei rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,
h) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowania,
1) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,
J) zabawy oraz wybor towarzysza zabawy.
2) opieki wychowawczej;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i
poszanowania godnos$ci osobistej;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowaniaw procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia przedszkola, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym niczyjej godnosci osobistej;
6) korzystaniaz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) do opieki i pomocy specjalistycznej oraz zdrowotnej na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami;
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8) pomocy materialnej—zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 46

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegac¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzatac po skonczonej zabawie i pracy);
2) przestrzegaé ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,
3) wykonywa¢ prace porzadkowe na miare swoich mozliwosci;
4) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobiste;j;
5) szanowa¢ wytwory innych dzieci.
§ 47
1. Dyrektor w oparciu o uchwat¢ Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z
listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola w przypadku:

1) nieobecnosci dziecka (powyzej 30 dni ) i nie zgloszeniatego faktu w przedszkolu;

Rozdzial 1 X

Prawa i obowiqzki rodzicow

§48
Przedszkole realizuje swoje zadania przy wspotudziale z rodzicami.
1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomoscizadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
przedszkolu i w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji o dziecku;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych;
4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi
5) pomocy w rozwijaniu zainteresowan dziecigcych;
6) uzyskiwania informacji podnoszacych wiedz¢ pedagogiczng rodzicow;
7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng;
8) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakos$ci pracy przedszkola;
9) w przypadku trudnej lub losowej sytuacji materialnej rodzice maja prawo ubiegaé si¢ 0 pomoc
finansowa z Gminnego Osrodkow Pomocy Spoteczne;j;

10) konsultacji specjalistow.
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2. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzic ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu lub Dyrektora.
1) skargg maja prawo wnie$¢ rodzice lub prawni opiekunowie dziecka;
2)skargi adresowane do dyrektora powinny zawieraé: imi¢ i nazwisko, adres wnoszacego, datg
przyjecia skargi oraz opis sprawy;
3)skargi winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w sekretariatach
szkoty lub w formie ustnej lub pisemnej do wychowawcow, nauczyciela, psychologa;
4)w przypadku ustnego zgloszenia Sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuje wnoszacy skarge:
a) w notatce umieszcza si¢ dat e przyjecia skargi, imig, nazwisko i adres zglaszajacego
oraz zwiezty opis sprawy
b) przyjmujacy skarge potwierdza jej zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy. c)
sporzadzong notatke niezwtocznie przekazuje si¢ dyrektorowi szkoty.
5) skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska, adresu wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
6) rozpatrywanie skarg nast¢puje do 14 dni roboczych od jej zgtoszenia.
a) w uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni roboczych po
uprzednim poinformowaniu 0s6b zainteresowanych.
7) Dyrektor moze powierzy¢ rozpatrywanie skarg, psychologowi i wychowawcy, ktorzy tworzg
zespot ds. rozpatrywania skarg.
8) jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ nalezycie ich przedmiotu, Dyrektor moze wezwaé
wnoszacego skarge do ztozenia, w ciggu 7 dni roboczych, wyjasnien lub uzupehien.
a) w przypadku nie usunigcia brakow wyjasnien, spowoduje pozostawienie skargi
bez rozpatrzenia.
9) Dyrektor szkoly powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej sprawie.
10) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzyganiaskargi,
podjetych srodkach i dzialaniach
§49
1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podje¢tych w ramach jej kompetencji;
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez
rodzicéw osobe petnoletnig zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;
4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia przedszkolne;

5) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;
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6) informowanie o przyczynach kazdej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) regularne kontaktowanie si¢ z nauczycielkami w celu uzgodnienia jednolitych frontow
wychowawczych;

8) angazowania si¢ jako partnerzy w wychowaniu swoich dzieci;

9) wychowywania swoich dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebiei innych;

10) przestrzegania ustalonego rozktadu dnia;

11) przyprowadzania do placowki tylko dzieci zdrowych;

12) zaopatrzenia dziecka w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

13) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 50

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole jest jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§51

Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktore naruszytyby spojnos¢ statutu;
2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.
Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania spotecznosci
przedszkolnej;

3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ Przedszkola;
4) zalecenia organéw kontrolnych;

5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Statut Zespotu Szkot w Przykonie Przedszkola w Przykonie w powyzszym brzmieniu wchodzi w

zycie z dniem uchwalenia.

26



